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Jogszabalyi rendelkezések

Torvényi hattér
- ATER-rendelet kiadasanak torvényi héttere a pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: életpalyatorvény),
155. § (2) bekezdése
- apedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolé 18/2024. (IV. 4.) BM-rendeletet (a tovabbiakban: TER rendelet).

A teljesitményértékelés célja
TER-rendelet 1. § (2) bekezdése kimondja, hogy a munkaltaté a vele jogviszonyban 4llo, értékelendd személyek teljesitményét a TER-rendelet
szerint koteles értékelni az €letpalyatorvény 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetménymegallapitas végrehajtasa érdekében. A hivatkozott
torvényi rendelkezés szerint:
. A munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a
pedagogus €s a pedagogus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdbmunkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét.

. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni.
. A munkaltato a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét az életpalyatorvény 98. § (1)

bekezdésében meghatarozott illetménysav keretein beliil hatarozhatja meg.

. Ha az illetménysav alsé és felsd hatarat korményrendeletben hatdroztdk meg, akkor a munkaltatdo a teljesitményértékelés
eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét az illetménysav keretein beliil hatdrozhatja meg.



Az értékelendd személy
A TER-rendelet 2. §-a alapjan értékelendd személynek mindsiil:
a teljesitményértékelési idészak elsdé napjan
. legalabb Pedagogus I. besorolédssal rendelkezd, pedagégus-munkakorben foglalkoztatott, vagy

. pedagbdgus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatomunkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy.

Nem lehet a teljesitményértékelést lefolytatni, ha az értékelhetd idészak nem éri el a kilencven napot, vagy az értékelendd személy Gyakornok
fokozatba van besorolva.

Az értékeld vezetd
. az értékelendd személy esetében az iskola igazgatdja
. az igazgatd esetében az iskola fenntartojanak kijeldlt képviseldje.

A kozremiikodo
. az igazgatohelyettes,
. az értékelendd személy munkakozosségének vezetdje

A pedagogus

Pedagdgusnak mindsiill a pedagoégusok 1) életpalyajardl szoldo 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szolé 401/2023. (VII. 30.)
kormanyrendeletben meghatarozott pedagdégus-munkakort betoltd, valamint — a pedagogus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd,
neveld-oktatomunkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer

A teljesitményértékelés elektronikus modon, a teljesitményértékelés lebonyolitasara, az adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara alkalmas
informatikai rendszer alkalmazasaval torténik.



A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkorok
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd gyakorolja. Az igazgat6 a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe
kozremiikddoket vonhat be (1asd az alapvetd fogalmaknal).

A teljesitményértékelés
A TER-rendelet 4. §-a szerint az értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési iddszakra vonatkozoan értékeli az értékelendé személy
teljesitményét. A teljesitményt alapvetden két szempontbol,

. a személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint

. a feladatellatas egyes Osszetevoit megjelenitd, egységes értékelési szempontok alapjan kell értékelni.

Az értékelési szempontokat a TER-rendelet hatirozza meg az alabbiak szerint

1. A vezet61 megbizassal nem rendelkez6 értékelendd személy teljesitményértékelésének szempontjai €s az adhatdo pontszamok (1.
szamu melléklet).
Szempont Szempont megnevezése Adhaté,
sorszama pontszam
Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28
2 Feladatvéllalds mennyiségi mutatoi 12
3 Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8
4 Kommunikacié, egyiittmiikodés 6
5 Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8
6 Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6
7 Egyedi intézményi értékelési szempont 8
8 Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24
Osszesen 100




2. Igazgato, igazgatohelyettes, teljesitményértékelési szempontjai és az adhatd pontszamok (3. szamu melléklet).

SzemPont Szempont megnevezése Adhat(z

sorszama pontszam
Intézményi feladatellatas eredményessége 10

2 Eréforrasokkal valé gazdalkodas 10

3 Stratégiai szemlélet 10

4 Vezet6i kommunikécio és iranyitas 10

5 Kiils6 kapcsolatok 10

6 Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5

. Fenntar:[(') élta'I. nylre’ghe,ltércfzgtt, az adott intézmény sajatos 5
helyzetét tiikrozo értékelési szempont
Négy, személyre szabott teljesitménycel 40
Osszesen 100

Az egyedi intézményi értékelési szempontok
Az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési iddszak kezdetét megel6z6 augusztus
25-¢1g az értekeld vezetd hatarozza meg az adott tanévre szoloan.

A pontszamok
A TER-rendelet 4. § (5) bekezdése alapjan a teljesitmény értékelésére Gsszesen 100 pont adhatd, amely
. a vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetében:
a) anégy, személyre szabott teljesitménycél megvalosulasa esetén négyszer 10, 6sszesen legfeljebb
40 pont,
b) a hét értékelési szempont — a 3. szamu mellékletben feltiintetett pontszamokkal torténd — értékelése alapjan, dsszesen legfeljebb 60
pont Osszege.

. vezetd megbizassal nem rendelkezd értékelendd személy esetén:
a) aharom, személyre szabott teljesitménycél megvalosuldsa esetén haromszor 8, 6sszesen legfeljebb 24 pont,




b) ahét értékelési szempont — az 1. és 2. szdml mellékletben feltiintetett pontszamokkal torténd értékelése alapjan, dsszesen legfeljebb
76 pont,

A teljesitményszintek
Az értékelendd személy esetében az értékelés eredménye szerint
. kiemelkedd teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd pontszam 80 szazaléka vagy afeletti,

. atlagos teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd pontszdm 50 szdzaléka vagy afeletti, és 80
szazaléka alatti,

. fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd pontszam 50 szézaléka alatti.
Az utdbbi esetben az értékeld vezetd rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet megnevezését, valamint az
értékelt személlyel kozosen meghatarozott fejlesztési eszkozt.

A személyes teljesitménycélok meghatdarozdsa
Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-4ig, de legfeljebb
. vezetd1 megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-éig,
. mas értekelendd személy esetén szeptember 30-dig kozosen, az értekelendd személy véleményének mérlegelésével hatirozza meg a
személyes teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.
A személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra vonatkozo eljaras szerint, a munkakori feladatok jelentds mértékii valtozasat kovetod
harminc napon beliil, legkés6bb a naptari €v februdrjdnak utols6 munkanapjaig van lehetdség.
Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a fenti idépontot kdvetden jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetének idépontjatol
szamitott hatvan napon beliil kell meghatarozni, kivéve a hat honapnal rovidebb hatarozott idore létesiilt jogviszonyt.
Ha a hatdrozott id6 meghosszabbitasara vagy a jogviszony hatdrozatlan idejiivé méodositasara kertil sor, a teljesitménycélokat ezzel egyidejlileg, a
teljesitményértékelési iddszak hatralévd részére szoloan meg kell hatarozni, kivéve, ha a teljesitményértékelési iddszakbol augusztus 25-¢ig
kevesebb, mint kilencven nap van hatra. A teljesitménycélok meghatarozéasaba az értékeld vezetd a kozremiikoddket is bevonhatja.

Az értékelési hatdrido
Az értékelendd személy teljesitményének értékelését janius 30-aig kell elvégezni, amely sordn az értékeld vezetd



e a) az értékeléshez sziikséges adatok Osszegytijtése s attekintése alapjan eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet k6zol az értékelendd
személlyel. Ehhez az iskola drive feliileten mikodo pedagogusokra bontott adatkezeld, adatgytijté feliiletet mukodtet. Az adatgytjtés
egész évben folyamatos. A feliilethez a pedagdgus €s a szamara kijelolt adatgy(ijto fér hozza. Papir alapu dokumentumokat mappaban
gytijtjik.

[ ]

e ateljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelendo
személyeket, és dont az illetményeltéritésrol.

Az értékelendd személy az eldzetes értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékelobeszélgetés soran ki kell térni.
Ha az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

Az értékeld megbeszélés
Az értékeldmegbeszélésen részt vesz:

. az értékelo vezeto,

. az értékelendd személy,

. az értékelo vezeto altal felkért kozremiikodo, valamint

. ha kozremiikodoként nem kérték fel, akkor az értékelendd személy kérésére annak a munkakozosségnek a vezetdje, amelyben az

értékelendd személy részt vesz.
A kozremiikodo javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont, illetve a teljes értékelés pontszamara az értékeld vezetd szamara, aki a javaslatot
mérlegeli.
Az értekeld vezetd a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értekelendd személy tekintetében a sziilok €s a tanulok véleményét is, tovabba a
teljesitményértékelés soran — a személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon
kovetésének és mérésének részletes modszertandban és szakmai szabalyaiban meghatarozottak szerint — a sziil6i és a tanul6i véleményeket is
figyelembe veszi.

A teljesitményszint megdllapitisa
Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az oOnértékelést is mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy
teljesitményszintjét, és errdl 6t tdjékoztatja. Ennek érdekében a vezetdi megbizassal rendelkezd, a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott,



valamint a pedagogusszakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6, NOKS munkakorben foglalkoztatott értékelendd személyek
teljesitményét kiilon-kiilon kell 6sszevetni egymassal.

Rogzités az elektronikus rendszerben
A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valé kozlését kovetden az értékelé vezetdnek rogzitenie kell a KRETA
TER teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

Az értékelés kézbesitése
A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A személyre szabott teljesitménycélok a pedagogusok esetében

A pedagbégusok személyre szabott teljesitménycéljai évente harom meghatarozott célt jelentenek. Ezek igazodnak ¢ az iskola pedagogiai
programjaban, éves munkatervében, bels6é szabalyzataiban szerepld célokhoz,

. a pedagdgus eldzé teljesitményértékelésében, illetve kiilsd értékelésében (ha volt ilyen) meghatarozott fejlesztendd

tevékenységekhez, valamint

. az érintett munkako6zosség feladatkoréhez.
Lehetdség van ré, hogy a személyes teljesitménycélok szakmai, nevelési, modszertani, valamint egyéb teriileteket dleljenek at. A pedagogus egyéni
személyes teljesitménycéljainak végsé jovahagyasa az igazgatd feladata. A tanév kozben csak kifejezetten indokolt esetben van lehetdség a
személyes teljesitménycélok modositasara, tanévenként csak egy alkalommal, februar végéig. A modositas az igazgatd engedélyével torténik.
Tanév kozben az igazgatd, vagy az altala kijelolt személy (igazgatohelyettes, munkakozdsség-vezetd) koveti nyomon az egyéni személyes
teljesitménycélok teljesiilését. Tanév végén — ha az igazgato altal kijelolt személy feladata volt tanév kdzben az egyéni személyes teljesitménycélok
teljestilésének nyomon kovetése — az igazgatd altal kijelolt személy feladata, hogy az igazgatd szamara atadja a pedagogusok személyes
teljesitménycéljainak teljesiilésére vonatkoz6 informaciokat, beleértve azt is, hogy a megszerezhetd haromszor nyolc pontbol hany pontot szerzett
meg az adott pedagogus.



A személyre szabott teljesitménycélok a vezetok esetében

A vezetok személyre szabott teljesitménycéljai évente négy meghatarozott célt tartalmaznak. Az igazgatd esetében a fenntartoval kdzdsen kell
azokat meghatarozni, illetve annak jovahagyasa a fenntart6 feladata. Az igazgatohelyettesek személyre szabott teljesitménycéljait az igazgatoval
kozosen kell meghatarozni, annak jovahagyasa igazgatoi feladat.

Az igazgat6 esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell

. az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben foglaltakhoz;

. a fenntartoval kdzo6sen meghatarozott, intézményi szintii stratégiai célokhoz;

. a fenntarto altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve a fenntart6 irasban rogzitett elvarasaihoz;
. az orszagos kompetenciamérés iskolai eredményei alapjan meghatarozhatd, problémas teriiletek

fejlesztéséhez.

Az értékelési szempontok
A munkavégzés értékelési szempontok szama hét, ebbdl
. hat darab egységes,
. tovabbi egy darab értékelési szempont pedig intézményi, illetve (igazgatok esetében) fenntartdi szinten hatarozhaté meg.



1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

A tanul6i Intézményi statisztikak, Korszer(, innovativ pedagdgiai modszerek, eszkdzok, Dijak,
kompetenciamérési tanulora kereshet6 adatok tanulasszervezési elismerések
eredmények valtozasainak iranya eljarasok tanorai alkalmazasa, a vonatkoz6 iranyelvek
alakulasa alkalmazésa
16 4/16 6/10 2
a.)Kompetenciamérés: | Mérési eredmények: also tagozat Szempontok:
A pontszam %-ban félév év munkaforma modszer differencialas - ha van addig
kiszdmitasa: a vége egyéni ElSadas 2 pont/4pont megszerzett dij
maximalis 16 pont olvasas (1p0r]t( 2pont) (1pont/2p0nt) (és
tanuldcsoportonként frontalis(1 Magyarazat nem abban a
az elért fejlédés, ___ pont/Zpont) (1pont/zpont) tanévben) - a
stagnalds szazalé¢kanak szovegert. paros (2pont/3pont) | Project mesterpedagdg
A matemat. (2pont/3pont) ;
aiag}éyznfg_cigg)ézsunk. Intézményi statisztika: felsd tagozat csoport.kooperativ | Szemléltetés Elsll‘s:tlz')f:nérnak
11)2’5 p(:nt. d g %-ban feléy | év vége (2pont/3pont) (2pont/3pont)
To6bb tanulocsoport Megbeszélés Elismerések:
esetén, mindenhol Vita -tankeriileti
elvégezziik a szamitast | | tantargy (2pont/3pont) -igazgatoi
¢s a kapott pontokat Tanuloi versenyszervez
atlagoljuk. kiseldadas(Zpo 6k altal kapott
nt/3pont)
Az intézményi A kritériumorientalt mérésben fejlodés [ anyagresz
eredményt az Gsszes ile EQ C g : onatlo
; mutatkozik 5%-kal a tavalyi évhez képest. feldolgozasa
p edagogu§ ra ellenérzo
Vona‘fkozolag ) testnevelés: feladatokkal
cgyscgesen vessziik -netfit mérés tendenciaja (2pont/3pont)
flg}/erlembe.' Onallo, a
Alatimasztas: o Pontozas: felsé/als6 tagozat tanulé
kompetenciamérés 20 % javulas = 4 pont/16 pont munkajara,
eredmények 15 9% =3 pont/lzpont megﬁg}felé':seir
OKM_tajekoztato.pdf 10 % =2 pont/8pont farﬁggsjzga
goktatas.klmz S 5 % =1 pont/4pont tanulas(Zpont/
3pont)



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped_TER/OKM_tajekoztato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped_TER/OKM_tajekoztato.pdf

A Alatamasztas: lemorzsolodasi,
tovabbtanuldsi mutatok, az osztalyok,
nem csoportok tanulmanyi mutatoi

kompetenciamérésben

¢érintetteknek a 1.
tertilet alatti
tevékenység kozt kell
elosztani a pontot .

Alatamasztas: oralatogatas(ok) és oravazlat alapjan, esetleg
interji/kérdéiv/beszamold/egyéb produktum

2. Feladatvallalds mennyiségi mutatdi — 12 pont (4 részteriilet

Eves tartalmi tervezés, napi
tervezés

Tobbletfeladatok, kiilonb6z6
megbizasok vallalas

Az intézményen beliili szabadidds
programok szervezés

Az intézményen kiviili
programokban valo részvétel
(projektek, taborok,
tanulmanyi utak, mizeum és
szinhazlatogatas stb.)

3

3

3

3

Hibatlan, pontos munkavégzeés:
3pont

Néha késve leadas: 2pont
Tobbszori figyelmeztetés. 1pont

Alatamasztas: tervezés
dokumentumai, valamint
oralatogatas és naploellendrzés
(haladasi rész) alapjan

-Osztalyfénok, munkakdzosség-
vezetd, DOK munkéjat segitd,
tehetséggondozo, mentorald: 3pont
-Munkakdz0sség aktiv tagja: 2pont
- Munkako6zosség tagja: 1 pont

-1 vagy tobb szabadid6s programot
onalldan szervez, lebonyolit: 3pont
- tobb szabadidds programban
segitd: 2pont

-1 szabadidds programban segito:
1pont

Alatamasztas: forgatokonyv,
beszamolo, fotd, honlap stb.

-1 vagy tobb kiilsés szabadidds
programot 6nalloan szervez,
lebonyolit: 3pont

- tobb kiils6s szabadidds
programban segitd: 2pont

-1 kiils6s szabadidds programban
segitd: 1pont




3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részteriilet)

A pedagogus szabaly -és normakdvetd
magatartasa

Haladéasi napl6 vezetése

A tanulok értékelésével 6sszefiiggd
adminisztracios
tevékenység

2

3

3

Ismeri az alapdokumentumokat, hataridéket
betartja. :2 pont

Ismerete az alapdokumentumokban hianyos,
hataridéket nem mindig tartja. :1 pont

tartalmaz: 2 pont

A napl6 vezetése pontos: 3 pont
A napl6 vezetése aprobb hidnyossagokat

Sok hibaval dolgozik: 1 pont

A naplo vezetése pontos, elegendd érdemjegy,
dolgozatjavitas hataridejét betartja: 3 pont

A naplo vezetése aprobb hidnyossagokat
tartalmaz: 2 pont

Sok hibaval dolgozik: 1 pont

4. Kommunikicid, egyiittmiikodés — 6 pont 2 részteriilet

Nevelotestileti, szakmai

munkako6zosségi tevékenységekben valo részvétel,
egylttmiikodés szakmai

partnerekkel

Kapcsolattartas €s kommunikacio a sziil6kkel/torvényes képviselokkel

3

3

Munkavégzése soran kezdeményezden egyiittmitkddik a
pedagdgustarsaival, szakmai partnerekkel (pl. iskolapszichologus,
pedagodgiai szakszolgalat munkatarsai, szocialis segit0, iskolaorvos,
csaladsegito stb.)

Nyitottsag, szakmai kihivasok megoldasaban valo aktivitas jellemzi.
(3pont)

Munkak6z6sség értekezleten részt vesz, kevés hozzaszolasa van, ritkan
tart kapcsolatot partnerekkel, szakmailag nyitott: (2pont)

Munkako6zdsség értekezleten részt vesz, nincs hozzéaszolasa, nem vagy
ritkan tart kapcsolatot partnerekkel, szakmailag nyitott: (1pont)

A sziil6i értekezleteket, fogadd orakat hianytalanul megtartja, objektiven
tajékoztat, egyiittmikodik. (3pont)

A sziil6i értekezleteket, fogado orakat hianytalanul megtartja. (2pont)

A sziil6i értekezleteket, fogadd orakat hianytalanul megtartja, kapcsolata a
szlilokkel nem mindig eredményes. (1pont)




5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

Tehetséges tanulokkal valo
foglalkozas

Felzarkoztatasra szoruld
tanulok fejlesztése

Gyermekvédelmi megsegitést
igényld tanulokkal vald
foglalkozas

Tovabbtanulas, palyaorientacid
segitése

2

2

2

2

Részt vesz a kiilonds
banasmodot igényld gyerekek
azonositasaban, tehetséget
gondoz és eredményeket ér el.
(2pont)

Tanorain differencial. Iskolai
tanulmanyi, sport, kulturalis
versenyeket szervez és bonyolit
le, felkésziti a tanulokat az
iskolai

és iskolan kiviili versenyekre.
(1pont)

Differencialt munkaformakat,
tanulasszervezési eljarasokat
alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez,
korrepetalast tart. (2pont)

Differencialt munkaformakat,
tanulasszervezési eljarasokat
alkalmaz. (1pont)

Gyengén teljesito tanulokat segiti,
hianyzasok, késések csokkentése
érdekében intézkedéseket tesz.
(2pont)

Gyengén teljesito tanulokat
segiti.(1pont)

Személyes beszélgetés, tanacsadas.
Palyaorientacios programokat
szervez. (2pont)

Segiti, hogy a tanulok
érdeklddésiiknek és képességeiknek
megfelel6 szakmat, hivatast,
¢életpalyat valasszanak. (1pont)

6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)

Motivacio, elkdtelezettség

A szervezet képviselete

Etikus magatartas

2

2

2

Szakmai tudasat folyamatos megujitja,
elkotelezett, kezdeményez6. (2pont)

Kevésbé fontos szamara a szakmai megujulas.
(1pont)

Gyakran vesz részt kiils6- bels6 szakmai

férumokon. (2pont)

Ritkan vesz részt kiilso-

forumokon. (1pont)

bels6 szakmai

Koveti az etikus pedagdgus normakat. (2pont)

Néha vét a pedagogus normak ellen. (1pont)




7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

1. A korabbi kritériumorientalt mérési
eredmények alapjan minden évfolyamon
behataroljuk a miiveleti sebesség teriiletén
rosszul teljesiték korét, a fejlesztésre célokat
hatarozunk meg, év végén a tanulok legalabb a
5% -anal javulast varunk. 2 pont

A digitalis kompetencia fejlesztésének
érdekében, az IKT alapkészségek megerdsitése
céljabol, hogy minél tobb digitalis tartalomhoz
hozzaférjenek a didkok a tanorak 50%-ban IKT
eszkozoket alkalmazunk, és minden évfolyam a
tanorainak legalabb 5%-ban a tudasteremben
tartja. 4 pont

A tehetséggondozas teriiletén az intézmény
elvégzi az akkreditacios feladatot, és elnyeri az
akkreditalt tehetségpont cimet. 2 pont

8. Személyre szabott egyéni teljesitménycélok (24pont)

Dokumentacio: a vallalt feladatokrdl forgatokonyvek, fejlesztési tervek, jelenléti ivek, produktumok, fotok 6sszegytijtése egy
teljesitményértékeld mappaban egyénileg. A pedagdgus az 6nallo feliiletén egész évben dokumentalja az elvégzett feladatokat.

A teljesitményértékelés 2024-25-6s tanévre meghatarozott személyre szabott teljesitménycéljai és az azokhoz rendelt indikatorokat,
sikerkritériumokat a nevelok irasbeli dokumentacioban megkapjak.

Jelen Pedagdgus teljesitményértékelési rendszer a neveldtestiilet bevonasaval, véleményének kikérésével késziilt. Az iskola 2024-2025-6s
tanévre vonatkoz6 munkatervének nyilvanos mellékletét képezi. Jelen Pedagogus teljesitményértékelési rendszer 2024. szeptember 1-jén 1ép

hatélyba, és ezzel egyidejiileg minden korabbi e targykorben kiadott belsd utasitas hatalyat veszti.

Bérand, 2024. 09.02.




